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Arbetsmiljöpolicy 

Vi lever upp till vår arbetsmiljöpolicy genom att: 

 

NKR Demolition Sweden AB skall ständigt arbeta efter arbetsmiljömässiga och 
befintliga regler som råder. En god arbetsmiljö för våra anställda och under-
sidoentreprenörer ska därför ingå som en naturlig del i vårt dagliga arbete. Vi 
skall driva, stödja och följa upp våra beslut och rutiner så att dem tillämpas 
och bidrar till en konkurrerande, trygg och säker arbetsplats för alla.             
Detta uppnår vi genom att: 

 Ledare/Chefer skall ha god kunskap om arbetsmiljö/arbetsmiljöfrågor och ska 
med ett engagerat ledarskap arbeta aktivt med att implementera detta på våra 
anläggningar.  

 Erbjuda våra medarbetare en grundläggande Hälsa & Arbetsmiljöutbildning. 

 Arbeta efter det som beskrivs i företagets interna verksamhetsledningssystem.  

 Man har en fungerande företagshälsovård till förfogande 

  Arbeta förebyggande för att skydda människan, miljön och egendom mot 
olyckor, buller, damm, skador och faror som negativt kan påverka vårt dagliga 
arbete med rivning och sanering. 

 Systematiskt arbeta med riskanalyser och identifiera miljö-, arbetsmiljö- och 
säkerhetsaspekter.  

 Arbetsgivare och Arbetstagare/Under-,/Sidoentreprenör ska samverka på ett 
positivt sätt. 

 Avstå från alla typer av kränkande särbehandling och diskriminering. 

 Förebygga ohälsa, tillbud och olyckor.  

 Förebygga uppkomst av alkohol- och drogmissbruk.  

 Förnya och miljöanpassa maskiner och utrustning 

 Alla anställda tar initiativ och visar ett personligt ansvar för Kvalitets-, miljö- 
och arbetsmiljöfrågor. 

 

 

 

 

 

 

 
 


