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Arbetsmilj6policy

Vi lever upp till var arbetsmiljopolicy genom att:

NKR Demolition Sweden AB skall standigt arbeta efter arbetsmiljomassiga och
befintliga regler som rader. En god arbetsmiljo for vara anstallda och under-
sidoentreprendrer ska darfér ingd som en naturlig del i vart dagliga arbete. Vi
skall driva, stédja och félja upp vara beslut och rutiner sa att dem tillampas
och bidrar till en konkurrerande, trygg och saker arbetsplats for alla.
Detta uppnar vi genom att:

Ledare/Chefer skall ha god kunskap om arbetsmiljo/arbetsmiljofragor och ska
med ett engagerat ledarskap arbeta aktivt med att implementera detta pa vara
anlaggningar.

Erbjuda vara medarbetare en grundlaggande Halsa & Arbetsmiljoutbildning.
Arbeta efter det som beskrivs i foretagets interna verksamhetsledningssystem.
Man har en fungerande foretagshalsovard till forfogande

Arbeta forebyggande for att skydda méanniskan, miljon och egendom mot
olyckor, buller, damm, skador och faror som negativt kan paverka vart dagliga
arbete med rivning och sanering.

Systematiskt arbeta med riskanalyser och identifiera miljo-, arbetsmilj6- och
sakerhetsaspekter.

Arbetsgivare och Arbetstagare/Under-,/Sidoentreprentr ska samverka pa ett
positivt satt.

Avsta fran alla typer av krankande sarbehandling och diskriminering.
Forebygga ohdlsa, tillbud och olyckor.

Forebygga uppkomst av alkohol- och drogmissbruk.

Fornya och miljoanpassa maskiner och utrustning

Alla anstéllda tar initiativ och visar ett personligt ansvar for Kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljofragor.
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